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A BATTAVAGYON
Korlaitolt Felelosségii Tarsasag

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

PREAMBULUM

A BATTAVAGYON Széazhalombattai Vagyongazdalkodasi Korlatolt Felelésségli Tarsasag
(tovabbiakban a Tarsasdg) mint a Szazhalombatta Varos Onkorméanyzatinak kizarolagos
tulajdonaban 4116, ekként kdztulajdonban lévé gazdasagi tarsasag Alapitoja a kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol sz616 2009. évi CXXIL. évi térvényben
foglalt rendelkezésekkel osszhangban javadalmazési szabalyzatot alkot, melynek célja a
Térsasag takarékosabb miikodésének elémozditasa.

A szabilyzat hatilya

A javadalmazasi szabalyzat kiterjed a Tarsasdg a vezetd tisztségviselire, a
feliigyel6bizottsagi tagokra, valamint az Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban az Mt.) 208. § (1) bekezdése vagy 208. § (2) bekezdése hatilya ald esd
munkavallalok (egylittesen a tovabbiakban: vezet6k) javadalmazasdra, valamint rendelkezik a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl, tovabba a konyvvizsgalo javadalmazasarol.

A szabalyzat hatalya kiterjed:

= avezetdk javadalmazasi elvei szabalyozasara

" a vezetobk munkaviszonya, avagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya
megszinése esetén iranyadod elvekre

= vezetdi premizalas feltételeire

= avezetdi koltségtérités szabalyaira

= az Mt 228. § (1) bekezdés alapjan kelt megallapodasokra (un. versenytilalmi
megallapodas)

A vezet6 tisztségviselé javadalmazisa
A vezetd tisztségviselo dijazasanak megallapitasara az Alapitd jogosult.

A vezetd tisztségviseld részére jaro dijazdas mértékét ugy kell megallapitani, hogy az
igazodjon vezetd tisztségviseld részére ellatandoként meghatérozott feladatok jellegéhez,
szamahoz €s nagysagrendjéhez, alljon aranyban a Tarsasidg gazdasagi helyzetével és elért
eredményével, valamint feleljen meg annak a tarsadalmi elvarasnak, mely a kéztulajdonban
allo gazdasagi tarsasag vezeto tisztségvisel6je javadalmazasanak mértékéhez kotodik.

A vezeté tisztségviseld javadalmazasanak mértékét Szazhalombatta Varos Onkormanyzatéanak
Képviselo-testiilete allapitja meg.

A vezetd tisztségviseld feladatainak ellatasaval 6sszefliggésben felmeriild egyes koltségeinek
megtéritésere jogosult, melynek mértékét az Alapito kiilon hatarozattal allapitja meg.



A vezetd tisztségviselo szamara évente az Alapito 4ltal hatdrozottal megallapitott mértékii
tavollét engedélyezett, pihenés céljabol.

A vezetd tisztségviseld az Alapitd dontése alapjan javadalmazasban, dijazasban nem részesiil
a tarsasagtol.

A feliigyel6 bizottsag

A Tarsasagnal feliigyel6 bizottsag létrehozasa kételezd; a tagok megvalasztasara az Alapitd
Jogosult. A feltigyelé bizottsag hdrom természetes személy tagbol all. A feliigyeld bizottsag
testiiletként miikodik és tagjai koziil elnokot valaszt.

A feliigyeld bizottsag elndkének ¢és tagjainak dijazasat ellendrzési tevékenységgel
Osszefliggden ellatott feladatok jellegére, nagysagrendjére és a Tarsasag pénziigyi, gazdasagi
helyzetére is figyelemmel kell megéllapitani. A dijazds megéllapitasara az Alapito,
hatarozattal jogosult.

A Tarsasag feliigyelobizottsdga elndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi
dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
felligyelbizottsag tagjai esetében a mindenkori kitelezd legkisebb munkabér haromszorosat.
E dijazason kiviil a felligyelobizottsag elnoke és tagja az igazolt és megbizatasaval
Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésére jogosult, ezen feliil tovabbi
javadalmazisban nem részesiilhet. A feliigyel6 bizottsdg elnokének vagy tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttats nem biztosithato.

A vezetd tisztségviselore és a feliigyelé bizottsagra vonatkozo kizos szabalyok

Természetes személy egyidejilleg legfeljebb egy koztulajdonban illé gazdasagi
tirsasignil betoltott vezeté tisztségviseléi megbizatas, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban illé gazdasigi tirsasiagnal fennillé feliigyel6 bizottsigi jogviszony utin
részesiilhet javadalmaziasban. A vezetd tisztségviseld vagy feliigyel6 bizottsagi tag koteles
megvalasztasat kovetden legfeljebb 30 napon beliil tdjékoztatni azokat a kéztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasagokat, ahol vezetd tisztségvisel6i vagy feliigyeld bizottsagi tagi megbizatast
lat el, hogy mely jogviszonyara tekintettel tart igényt javadalmazasra.

A vezet6 allasi munkavillalok
(az Mt. 208. § (1) bekezdése vagy 208. § (2) bekezdése szerint)

A vezetd allasi munkavallalé (vezetd) javadalmazasanak mértékét Szazhalombatta Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete allapitja meg.

A vezet0 szamara teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért
vagy mas juttatast a vezetd tisztségviseld és az Mt. 208. § (1) bekezdése hatalya ald es
munkavallal6 esetében a gazdaségi tarsasag alapitoja, az Mt. 208. § (2) bekezdése hatalya ala
es6 munkavallalo esetében pedig a munkaltatéi jogokat gyakorlo vezetd tisztségviseld
hatdrozhat meg, amelyrél a feliigyelobizottsag véleményét eldzetesen ki kell kérni.
Teljesitménykovetelményként az lizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatasan talmutatd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.



A vezetdé munkaviszonyanak megsziinése esetén a végkielégitésre valo jogosultsag
tekintetében — az Mt. vonatkozd rendelkezéseit kell irAnyadonak tekinteni. Amennyiben a
munkaltato altal kozolt rendes felmondas indoka — ide nem értve a vezetd egészségiigyi
alkalmassagat — a vezetd képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasdval
Osszefiigg.

A hatarozatlan tartami munkaviszony megsziinése esetén felmondasi idé - a kollektiv
szerz6dés hatdlya ald tartozO munkavallalok esetében a kollektiv szerzédés eltérd
rendelkezése hianydban -harom hénapot nem haladhatja meg.

A konyvvizsgilo dijazasa

A Térsasagnal az Alapito dontése szerint konyvvizsgaléo mikodik. A konyvvizsgalo dijazasat
a tevékenység a munkaid6-igényére és a Tarsasag koltségviselési képességére is tekintettel, az
Alapit6 altal meghatarozottak szerint kell megallapitani.

A konyvvizsgilo személyére az ligyvezetdé — a felligyelé bizottsag egyetértésével — tesz
javaslatot az Alapitonak.

Az Mt. 228. § (1) bekezdés alapjan kotott megallapodasok
(versenytilalmi megillapodas)

Az Mt. 228. § (1) bekezdés alapjan megallapodas abban az esetben kéthetd, ha a gazdasagi
tarsasag fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas é€s a versenykorlatozas
tilalmérol szélo 1996. évi LVIIL torvényben meghatdrozott érintett piacon a gazdasagi
tarsasagnak versenytarsai mikodnek.

Az Mt 228 § (1) bekezdése alapjan a munkavallalé és a munkaltatdo megallapodasa alapjan a
munkavallalo — legfeljebb a munkaviszony megsziinését kiovetd két évig — nem tandsithat
olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy
veszélyeztetné.

Az ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos id6szakra jaro
alapbér egyharmada, amely csak a munkaviszony megsziinésekor fizethetd ki a munkavallald
részére. A megallapodas megkdotéséhez a feliigyel6bizottsag elézetes véleménye, valamint a
gazdasagi tarsasag legfobb szervének a feliigyelobizottsag véleményének ismeretében hozott,
elozetes jovahagyasa sziikséges.

Ziro rendelkezések
Jelen javadalmazasi szabalyzat a Tarsasag Alapitojanak helybenhagy6 hatarozataval lép

hatdlyba és visszavonasig érvényes. Szazhalombatta Varos Onkormanyzatanak Képviselo-
testiilete jelen szabalyzatot a szamu hatarozataval fogadta el.




